PLAN DE INTEGRITATE AL U.A.T. BRAGADIRU, JUDET ILFOV PENIRU IMPLEMENTAREA
SIRATEGIEL NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Anexa nr.2

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institifiel 5i a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum st a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare Reticent2 in semnarea’ asumarea | Document aprobat 16 decembrie 2016 Conducerez institutied Nu este cazul.
aderare 1a valorile fundamentale, | Transmiterea declaratiel cdtre | documentuln de citre | Publicare pe pagina web a
principiile,  obiectivele i | NIDRAPFE conducerea institutiel wstitutiel
mecanismul de monitorizare a Bazi de date MDRAPFE
SNA, diseminarez sa in cadml
mstitutiel 31 comunicarea
acesteia MDRAPFE
1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisd Intarzieri in desemnarea | Document aprobat 16 decembrie 2016 Conducerea institutiel Nu este cazul.
312 el perzoane responsabile’ reactualizarea compansntel| Listd de distribupie
de implementares Strategied | Transmitersa dispozitiel | grupului de lucru Bazi de date MDRAPFE
Nationale Anticomuptie 2016 — | primarului pregedintelui cdtre
2020 MDRAFFE
1.3Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajati consultay cu | Caracter formal al consultérii Minutd Tanuarie 2017 Conducarsz institutied, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a plamului | privire la elaborarea planului | Neparticiparea'neimplicarea Propuneri primite de la persoansle dezemnate
de integritate de integritate angajaulor angajat pentru implementarea
SNA

1.4 Aprobarea gi distribuirea in | Plan de integritate aprobat zi | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Februarie 2017 Conducerea institutiel Nu este cazul.
cadrul insttutied a planului de | diseminat {e-mail, circulard, Minutd circulard'e-mail/ listd Coordonatorul Planului de
integritate, precum 3t publicarea | zedingd etc) de luare 12 cunogting Integritate: perzoanele
documentutot pe site-ul [ Nr. de angajati informati cu desemnate
institutiei privire la aprobarea planului de unplementarea SNA

integritate

Modatitates de informare a

acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulara etc)

Plan de integritate publicat pe

stte-ul institunied
1.5 Identificarez si evaluarea | Nr. de riscuri &i vulnerabilititi | Caracterul formal al demersului | Rapoarte de  evaluare a| Februarie 2017 Conducersa institutie Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la | 2 coruptie  identificate 3t| Persomal  instruit  insuficient | riscurdor 3t vulnerabilitiulor Coardonztorul Planului de
coruptie specifice institutier pe | evaluate " | pentru aplicarez metodologiei 1z coruptie (Anexz A) Integritate’ persoanele
baza metodologiei elaboratd de desemnate pentru
cétre MIDRAPFE unplementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediers Caracterul formal al demersufu: | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de Mhcru peatru| In functie de mdsurile de
remediere 2 vulnerabilititlor | Nr. vulnerabilitati remediate Personal  instruit  insuficient | remediere a vulnerabilitarilor managementul riscurilor la [ remediere identificate.
specifice identificate pentru aplicarea metodologiel {AnexaC) coruptie
1.7 Evaluarez anuald a modului | Grad de mmplementare  a| Caracter formal al evaludri Raport de evaluare Anual Conducerea instifutiei Nu este cazul.
de implementare a planulm gi | planului de integritate Neparticiparea neimplicarea | Bazi de date MDRAPFE Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia Iz riscurile i [ Masuri noi introduse: revizuite | angajatilor Integritate’ perscanele
vulnerabilitatile nou identificate desemnate peatru
si transmiterea citre MDRAPFE implementarea SNA

“Sau grup de lueru — in functe de dimensiunsa metituns




1.8 Autcevaluarez periodici a | Date 3 infornarii colectate | Inexistentz unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiel Nu este cazul.
gradului de implementare a| pentru toti indicatorii cuprinzi | colectare unitard a datelor Coordonatorul Planului de
masurilor  de  transparemtd | in inventar Integritate’ perscanele
mstitutionald  si  prevenire a desemnate pentru
corupries (Anexa 3 la SNA - implemenrarea SNA
inventarul mazurilor)
1.8 Participarea la activititile de | Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete | Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonare si monitorizare a | Nr persoane institutie | sau cu intarziere Minute reuniuni Coordonatorul Planului de
SNA £ transmiterea | participante  1a  reuniunile | Caracterul formal al demersulai | Liste participanti Integritate persoanele
contributitfor  znuale  cétre | platformei de cooperare desemnate pentey
MDRAFFE Nr. persoane institugie umplementarea SNA
participante  la  misiunile
tematice de evaluare
1.10 Realizates pe paging de | Sectine distinctd creats pe|Intirzieri  in  acfuslizares | Pagina web a mstitutiel Amual Conducerea instinatied Nu este cazul
mternet a institupel 2 unel | website aformatilor Coordonatoru] Planului de
sectiuni  dedicate  domendului | Numdr de materiale publicate | Intarzieri in realizarea sectiumii Integritate perscanele
miegriate i care ver 8 incrcarea cu date a sectiunit desemnate pentru
publicate: declaratia de aderare. cauzate de supraincdrcarez cu implementarea SNA
planul de wtegritate, rapoartele alte sarcini a  personalului
de autoevaluare, informatii implicat
exemple de bune practici iy Lipza personalului specializat
1.11 Intenuficarea activititilor [ Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersulu: | Programul de dezvoltare a | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a sistemulu: de | Nr. fonerii sensibile | Personal muuficient instruit in| sistemului  de control
control intern managerial iventanats (din care functii | acest domeniu ntern’'managerial
sensibile la coruptie) Proceduri de Iucru aprobate
Gradu! de conformitate a Functii sensibile inventariate
sistemulnd de control Registrul riscurilor
ntern managerial Raport asupra sistemului de
control intern managerial la
datade 51.12.._
112 Elahcrarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersulu: | Proceduri elaborate Permanent Conducersa institutie Nu este cazul.
implementarea  la  nivelul [ Nr. proceduri implementate Intarzieri in realizatea | Procese verbale intalni: Coordonatorul Planului de
mstitutiei de proceduri de sistem | Nr.  proceduri  revizuite/ | procedurilor cauzate de | Lista difuzare Integritate persoanele
privind indicatori anticoruptie | armonizate supraincércares cu alte sarcini a | Rapearte desemnate pentry
(procedurd privind declararea personalului implicat tmplementarea SNA
averilor, transparenta
decizionald, acces la informati,
date  deschize, declararea
cadourilor, evitarea sitnatiflor de
conflicte de interese =1 a
cazurilor de incompatibilitiy
avertizarea in interes public etc)®
113 Elaborarea’ actualizarea’ | Cod de conduiti elaborat, | Caracterul formal al demersulu: Rapoarte elaborate Permarnent Conducerez instrupiei Nu este cazul.
mmplementarea  codului  de | diseminat 5! implementat Grad scdzut de participare | Lista de luare la cunostinid a Coordonatorul Planului de
conduitd 1a aivelul mstitutier 51 a unplicare a2  angajatilor  in| prevederilor  codului  ds Integritate persoanele
unitatilor subordonate procesul de elaborare’ actualizare | conduitd desemnate pentru
a documentului Avizer institutie implementarsa SN2
Pagina de internet a inatitutiei
Chestionare de evaluare a

‘Anexa 3 ]a Strategia Nanonali Anticoruptie 2016 - 2020




gradului de cuncastere a
prevederilor codului aplicate
personalului

1.14  Inplicarea activd  a | Nr. sedinte de congiliers Beticenta’ lipsa de informare a P(ocedq;; privind consilierea | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul,
consilierului de eticd in actpitat | Nr. activitdfi de informare 2 | persomalului de a e adresa| eticd a functionarilor public: Consilierul de etica
1 pessgpmﬂm din  cadml | consilierulud de eticd Rapm privind respectarea
J,g.mmgﬂ mstitutiel cu privire la normele | R financiare insuficiente | normelor de conduizd
de gtici Fem m&!ealm agtivittié si
Nr. functionari publici care au | asigurarea accesuly: la pregitice
fogt informat prin intermediul | profesionald
actiunilor de informare in
domenul aormelac de conduita
Nr. functionari publici care au
sglicitatcomsiliere eticd
Nr. spete cate au comstituit
giiectul consilierii etice
Nr. rapertAri cu grivirs la
tespectares  gormelor  de
sonduitd
Numdr de mstmire la cars 2
participat consilienu] de sticd in
ederea imbundtatini activicat
in domeniu
113 Implementarea. la nivelul | Nr.  regulaments  inteme | Neieleserea conceptului  de | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institupied Nu este cazul.
mm publice a noyy sistem izate cu prevederile legii | . zvertizare in interes public™ Cutig postald
aveftizara  (“whistle- | Nr. de procedua elaborate Nedesemnarea persoanel’ | Nr. alocat de tip tel-verde
blﬂ“w J @ iregularitifilor §i a | Nr. avertizad in interes public | strcturii care s3 primeascd | Adresz e-mail dedicatd
posibilslor fapte de  comuptie | depuse avertizarile fa 1 public
{Ex: cutie postald. nr. zlocat de | Tipuri de “Dante asmpra caror Neimplementarea mecanismulni

tip telverde, adigsa e-mail
Sedicats)

s-au facut ayerizari in interss | cu

public
1.16 Implementarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor fi 51| Do tul prin care este | Decembrie 2020 Conducerea institutei In functie de dimensunea
umtare de management al | managementul calititii | umane acordatd certificarea organizatie: (se pot utiliza
calititii (tip ISO, CAF) implementat resurse proprit sav finantiri

nerambursabile)

117 Sporirea instrumentelor | Procedurd intermd elaboratd si | Lipsa resurselor financiare si | Procedurd operationald Permanent Conducerea institupiei In fuactie de dimensiunea
mecanizmelor de coatrol in | aprobatd umane Sistem de  monitorizare Comisie concurs organizatiei (s pot utiliza
organizarea examenelor’ | Procedurd internd | Nerespectarea proceduri de citre | audiovideo feaurse proprii 3au finantiri
concursurilor de  promovare’ | implementatd personalul desemnat in comisiile | Inregistririle audio video nerambursabile)
recrutare (Ex: inregistrari audio’ | Nr. de simarit de incdlcare z | de concurs Nr. contestatii  respinse
video) nommelor soluponate favorabil

Nr. contestarii depuse

Sistem de  monitorizare

audiovideo functional
1.18 Revizuirea 51 sunplificarea [ Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurzelor necesare | Acte administrative adoptate | Permanent Conducerea instrtutiel Se va estima in functe de
procedurilor administrative | simplificate {bugetare 5i umane) in acest sens Persoane desemmnate procedura  sumplificats &
mclusiv prin dezvoltarea ¢i | Nr. de  servicii  publics | Intarzieri in procesul de achizitii | Pagina web a institutiei tehnologia care ummeazi a £
utilizarea solutislor ¢e- | fumizate online st implementare a diferitelor | Tumpnl de fummizare a utilizats {se pot utiliza resurse




administratie  in  vederea | Nr. utidizatori solugii informatice serviciului  public  fumizat proprii sau finanpiri
furnizarii  serviciilor  publice | Frecvensa utiliziri Cunostings mauficiente 1a nivelul | online neramburzabile)
online {Ex: eliberare autorizatii’ | Nr. de certificate §i autorizatii | angajaulor pentru reslizarea nnei | Rapoarte ds activitate
certificate online) emise trimestrial prin folosirea | astfel de masusi
noii tehnologii Acces limitat Ia internet
119 Twolarea la solutille [ Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehaice si a | Site-ul instrutied Permanent Conducerea institapei Nu este cazul.
existente de tip e -guvernare, e- [ Nr. de servicii fumizate prin | personalului specializat Platforme Persoane desemnate
administrare  3i  e-justitie ca | intermediul platformelor | Sistem informatic neperformant
platforme de  accesare  a | electronice Acces limitat 1a internet
serviciflor publice de  ctre | Nr. de utilizatori ai serviesilor
cetiteni {ex: e-guvermarero, | publice online incircate
ghiseul.ro etc.) Nr. de proceduri incircate in
platforme’
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie o angajagilor si @ beneficiarilor serviciilor publice
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1  Organizarea  derularez’ | Nr. programe  derulate’ | Resurze financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
asigurares  participérii la | activititi de formare Grad scdzut de participare Liste de prezenta coordonatorul plamului de | numgml partici; panuior
programe de crestere a gradului | Nr. participanti Certificate de participare integritate continutul programului ete.(se
de constientizare i a nivelului | Nr. module de curs derulate absalvire pot utiliza resurse proprii sau
de educarie anticoruptie  a | Nr. certificate de participare finantari nerambursabile)
persuuah;lux propriv 3 a celui | .
din structurile subordenate: (ex:
sesiun! de instruire  intalniri
grupuri de lucra in domenii ca:
achizitii publice, eticd, consiliere
eticd, management financiar
resurse  umane, disciplind in
constructii, transparenti. acces
iz mformatis de interes public,
declararea averilor, conflicte de
fnterese, incompatibilitay,
sistem  de  control  intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT
efc
12 Asigurarea disemindrii de | Nr. de augajay care an fost | Tratarea cu a | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima in functie de
informatii privind ticurile si | informai aciiati  de  diseminare a| Ghiduri Perzonalul numdnul angajatiler, a modutui
senseciatele faptelor, de comuptie | Nr. sformési transmise : Boomuet de diseminare (format fizic
3ap 2 fcidenteler de intepritate. | Nr. ghidor Groguri pliamte | Intarzieri sauzate de | Pliante electronic’ mail), a tipuli de
Pugerea la dispoziva angajaulor | elaborate supreingarcares cu alts sarcini a| E-mailusi transmise material (ghid pliznt brogurz)
2 unor indrumare legislative, structugiler cesponsabile Liste de difyzare etefse pot utiliza resurse
ghiduri si cylezeri de spete. in Accesul limitat la cyleger: de | Fisiere publicate pe Intranet proprii san finantari
domeninl  copflitelor  de 3pete, ghidpr etc. nerambursabile)
nterese’ i ibilitigilor si
faptelor de corupti sdvarsite de

ae  din rasia
2.3 Orzanizarea de campanii de | Nr. campanii derulate Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducersa i| Se va esttma in functie de tipul

"Wor & sdentificar aly indicstor in funecrie de tipu! platfiormei [a care s-a Sew inrolares,




Tipuri de mesaje

Grad scizut de participare a

Sondaje de opinie

Ceordonatorul planului de

de campanie, dinensiunea,

consultan’ eqsuggm, de informare | Ev: olutiz percepier privind | cetitenilor Evaluan post-campanie mutegritate grupul tintd etc.(se pot utiliza
conferinte de presd in vederea ~orupualam1elm UAT Lipsa interesului pento dialognl | Stte-ul instrutied fezurse proprit a0 finantari
cregterii gradului de | Nr. dezbateri' | cu  repr comunitati; [ Minute nerambursabile)
congtientizare 51 a nivelului de locale’ cetatenti Rapoarte activitats
educatie anticoruptis in randul
cetatenilor, precun si cu privire
la drepturile oi obligatiile pe care T;g;gn de sgbtepte abordate
acestia le au in raport cu | Nr. recomanddri rezultate
mstitutia Nr. ot tipuri masurs adoptate
ldPunerea 1z dispozitia | Nt sesizEd primite Resume umanc 3 finaciars | Ste-ul instinatied Permanent Conducersa  institutied | Necesar  doar  in  cazul
publicului 2 unor wodalitssl de | Tioul faptelor asuprm cérora s | mauficients ‘hg: a publice smplementini  uaui  stem
evaluare 2 gradului de sztisfactie | fac sesizan Compartimentul de | online.
2 cetitenilor cu privige la Imul isurilor administrative comumicate cu gublicul
conduita unctionarilor | dispuse
personalului 3 calitatea | Nr. sesizdn = comisia de
servicilor oferite  (formulare, | discipling
registey de sesizdn, sesizin on- | Nr. chestionare aplicate
line)
2.5 Derularea de campanii de | Nr. ii de constientizare | Nealocarea resurselor necesare Pagina web 2 institutisi Permanent Conducerea institutied, | Se va estima in fictie de tipul
constientizare, organizarea de | derulate {bugetare 3i umane) Rapoarte de activitate coordonatorul planului de| de campanie, dimensiunes,
dezbateri publice periodice cu | Nr. de dezbateri publice | Nivel scizut de interes st | Presalocald integritate grupul tintd etc.(se pot utiliza
privire la preveniren coruptiei si | arganizate paricipare a cetdtenilor resurse proprii sau finantari
promovarea  bumelor practici | Nr. bune practici dizeminate nerambursabile)
anticoruptie
26 Realizatea unor proiecte | Nr. protocoale de colaborare Nealocarea resurselor necesare | Pagina web 2 institutie Permanent Conducer=a institutred, [ Se va estima in functie de
activititi avénd ca  obiectiv | incheiate [bugetare si umane) Rapoarte de activitate Coordanatoru! planului de | activitatile projectului.
prevenirea coruptiel, | Nr.  de  proiecte’activititi | Nivel scAzut de | Presa locala mtegritate
promovarez eticii, mtegritatit si | derulate pa:ﬁcipm.-imphcare a | Rezultatele
buniet guvemnir in parteneriat cu | Ne. si gradul de implicare a | reprezentantilor UAT-ului profectelor activititiler
societatea civild reprezentantilor societitit
civile in prosecte activitati
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentra o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp bil Buget

31 Asigurasea fancripnalitatii site. | Numér de informatii publicate | Resarea fganciacd | Pagina de intemnet a institutiel | Permanent Conducsrea instimtiel In factie de complexitaten
ulm mm publicarea §a isuficientd Personal site:ului. se got utiliza surse

periodicd | Numdr de structun care incarcd | neinstit Adsese Compartimentul peeprii  saw finaoga
wcmasm(% pablice Qﬁm miprmatil in webste Cstateni neinteresayi e formatic achuziti 2 3
3-_2 Aducers 12 cunostintd putlics, | Azenda de lucry publicatd Fumizarea cu intdziere a | Paging de interneta insfifupiel | Permanent Cenducerea instifutiei Nu gste cazul.
pn . sie-uiw | Numdar apariti zilnice mformatiilor  cuptinse in
Hstitutiel, a Agendei de lucry a azeuda Peﬁonal
Presedintelui  Vigepresedintelui Acgss m la internet Bens. mlma Leaii
Consiliplui J i Cetateni neinteresati £r.344:2001
33 Asigumaea o imbunatdtites | Numérml si tipul de infommati de | Fumnizares, cu. timies & Paging de internet 2 ingtitutiei | Permanent Conducerea institutiel Nu este sazul,
accssulul la infbrmani de interes | imteres  public publicare din formatiilorsolictatedecitre
public st eficieatizarea activitinlor | proprie initiativd sedteni Statistica farnizatd in procesul Responsabil  desemnat
aferente de autoevaluare 2 _mésurilor i i




transttersi  lor  chitre  public

Lista cy informagile publice din | Neaplicarea sancrivnilor nr.344.2001
oficin disciplinare pentm
nﬁ:’ espectarea  oblig evaluaren
Rataderaspuns iasolicitiide | 1 Legii
mformatii (aumar de 21
tdspunsun mumedesolicitit) | a celor privind trans
Rapoarte de activitate ale
Nuwdr mpoane de evaluare a sstitntiel publicate anual
unplementdrii  Legii  ar
3422001 Rapont evalvare a cadmului
legislany = insitutional
Numpdr rapoans de activitate ale privind tansparentz (pare a
wstitutiel sisternuind misiun: tematice din
cadrul sistemufnd de
gggmnul de audienre pentr monitorizare SNAJ
cetatend
Rapoarte de audit
Numdr de sanction dispuse
peniny. incdlearsa abligatiilor ff Hotégari judecitoresty
bansparentd, decizionald si de
asigurare  a  accesufui  la
iaformatii de inseres public prin
publicarez acestors din oficiy
Rata de contestare i instanti a
deciziilor san masurilor adoptate
Ratz  de implementare a
repemandirilor  cuprings i
34 Asigurarea espectdris | Numdr  protecte  de  agte Fumizarea cu intirziers a Pagiﬂadeintemetaimﬁmgiei Permanent Conducerea instrtutied Nu este cazul.
pgvedezilor, legale in cesa ce | nommative pestate pe  site-ul | snformatiilor
Privests tamcparenta procssuini | g selicitatedes | Statistica fumnizata in procesul Responisabil  desemaat
decizional gi legislativ atre cetateni de autoevaluare pentru  aplicarea  Legii
Nomdr  consuldd  publice nr. 322003
organizate Neaplicarea ggggmm Rapoarte de evaluarea
disciplinare pentm | implementérii Legii
Numér propuneri primite din | nerespectares  obligamilpr | ne.322003
partea publiculn: legale, privad accesul la
mformatii de interes public si | Minute  ale sedintelor  de
Numir apoarts de evzluare a| acelorprivind transparenta | consultare organizate
smplementirii Legii ar. 522003
publicate
Numdrul gl eyl de sanctiuni
dispuse  pentmy i
Bl prgvdzute de Legea
52/2003
3.5 Transmiterea in direct sau | Numdr de sedints ale Comsiliului Neinregistrarea  sedintelor | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutied In functie de modalitatea de
infegistrarea sedintelor Consiliului | Local Tuderean inregistrate  in | Consiliului Local Judetean Post de televiziune local si transmitere: online sau media.
Local Judetean in  vederea  vederea transmiterii lor citre contract aferent Responsabil desemnat
public pentru aplicarea Legit nr.




32/2003

online TV
Compartimentul
Informatica
3.6 Pablicarez informagiler de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor umane | Pagina web 2 institutisi Permanent Conducerea instituter, [ Nu este cazul.
tnteres public in format deschis format deschis* s1 financiare. perscanele  responsabile
desemnate
Lipsa interesulm  peatm
publicarea  informariilor in
format deschis
Inexistentz unei pagini web a
inatitugiel
3.7 Publicarea informagilor de [ Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si Pagina web z institutiei Permanent Conducers=a institutied, | Nu este cazul,
interes public conform umane persoznels responsabile
standardului generzl din  Anexa 4 desemnate
31 Anexa 3 I3 SNA
3.8 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate ps | Nealocarea resurselor umane | Portalul data.zovro Permanent Conducerea institutied, | Nu este cazul,
portzlul data.gov.ro portalul data.gov.ro 31 financiare. persoznele  rezponsabile
Lipsa desemnate
aformatiilor/cunostintelor in
domeniu
Lipsa  interesului  peatru
publicarez informatiilor in
format deschis
3.8 Publicarea in format deschis a Informani publicate in format Lipsa informatriler cu privire Pagina web z institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
indicatorilor ecomomic: s de | deschis  care  si cuprindi | la intreprinders; persoanele  responsabile
performanta (inclusiv a bugetelor | urmatoarele date: desemnate
st subventilor primite de 1la - Lista intreprinderilor la| Lipsa resurselor  resurse
autoritari publice) pentru care statul este actionar | mauficiente pentru realizarea
intreprinderile la care statul este prin structuri  ale | acestora
acticnar  prin  structuri  ale adminizstratiei  publice
administratiet publice locale’ locale;
- Datele financiare ale
intreprinden;
- Indicatorii de
performantd;
- Contractul de mandar:
- Subvenriile primite.
3.10 Realizarez pe pagina de | Numdr de documente in| Intirzieri iz publicarea | Sectiune realizati - Pagina de | Permanent Conducerea institutied, | Nu este cazul
internet a mstitutiet 2 unef sectiuni | domeniu publicate documentelor internet a institutied perscanele  responsabile
cu tema achizitii publice unde vor | Pagina de intemet actualizasi Documente  in  domeniu desemnate
fi publicate toate procedurile de | periodic publicate
achizitie publicd si  contractele
incheiate
3.11 Realizarea pe pagina de | Numarde informatii publicate | Intirzieri in  publicarea Sectinne realizatd - Paginz de | Permanent Conducerea institutied, [ Nu sste cazul.
internet a institutied a upei sectiuni | Pagina de internet actvalizatd | documentelor internet a institutiei perscanele  responsabile
in care ver fi publicate informarii | periodic Documhente  in  domenu desemnate

‘Datele daschize cunt dats intram format edizabi]

3Dupa caz, in fimetie de tipul de institutie.

6 Dupi caz.

(ax. doe. xls, etz), ce pot fi utilizate in mod liker, reutilizate 31 redistribuste de citrs arizine N2 pulee i

.o

1a datel= d

hizs se pot 2= la http: ogp zovro




S’

examenele de recrutare 31 de
promovars

despre proiectele finantate din publicate
programe  naticnale fondur:
eurcpene  incheiate, aflate in
implementare 3i in perspectiva
3.12 Realizarea §i difuzarea unui | Numir de edigii ale buletinuiui | Intirzieri  in publicarea | Buletin tformativ Permanent Conducerea institutied, | Nu este cazul,
buletin  informativ  (electronic’ | informativ buletitming informativ E-mailuri perscanele  responzabile
fizic) despre preiectele fimantate Adrese desemnate
din programe naticnale’ fonduri
europene, zflate in implementare si
| in perspectivi
3.13 Organizarea de intilniri Nealocarea resurselor | Site-ul institupied Permarent Conducerez snstitutied | Nu este cazul,
dezbateri consultari cu necesare Minute
feprezentantii comunitifi locale Rapoarte activitate
cetifenit cu privire la prioritule Lipsa interesulu:  pentru
COMmuInItAti dialogul cu reprezentaniii

comunititii locale’ cetitenit
3.14 Imbunitifirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al | Strategii  de  comunicare | Permanent Conducerea instituiei Nu este cazul,
comunicare pe teme anticorupfie documentulu: actualizate
Cu accent pe gestionarea relatulor | Nr. de rispunsuri lz solicitirile Coordonatorul planului de
cu publicul §i mass-media mass-media Nealocarea resurselor tntegntate

necesare

Nr. de emisiuni

3.15 Publicarea pe pagina web a [ Numdr de anunmuri publicate Intarzieri in  publicarea | Anunuri Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se va calcula ua
mstitutiel’  presa  locald a| Nr. publicaii in care apare | documentelor Adrese Persoane desemnate buget i cazul in care
anunturilor privind  concursurile’ | anunagul Pagina de intemnet a institutiei publicarsa se va fzce i in

presa locala.

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

hil

pentru  incilcarea  standardelor
etice i de conduitd anticoruptie 1a
aivelnl tuturor angajatilor

de solutionare

Nr. 31 tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de
dizciplind anulate sau
modificate in instantd

Nr. de persoane care au sivérsit
in mod repetat abateri

Pregatire informare
msuficienta a personalului
Practica adoptdrii celor mai
usoare
sanctivad nesancriondrii

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp Buget
4.1  Consolidarea  autonomie: | Nr. de anzajati raportat volumul | Resurse umane §i financiare | Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea  institupiei [ Se va estima in functie de
operaficnale a structurilor  de | de activitate msuficiente publice necesarul de resursd umansd,
control  imtern  §i  audit Sef structurd  audit
conghentizarea  factorilor  de | Resurse materiale alocate ntern
decizie de la nivelul institutiilor Sef structurd
implicate cu  priviee la rolul | Nr. de recomandiri formulate’ responsabild SCIM
asistemelor de control | implementate
intern/managerial
4.2 Auditarea internd, o dat# 1z doi | Nr. recomandéri formulate Resurze umane insuficiente Rapoarte de audit La2ani Conducerea mstitutied, | Nu este cazul.”
ani, & sistemuluimdsurilor de | Gradul de implementare a| Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate structura  de  audit
prevemwre a cosuptiei la nivelul | misurilor preventive | intern mtern din cadml
institutied anticoruptie iatitutier
4.3  Aplicarea de  sancriuni | Nr. de sesizdri primite Caracter formal al activitdyii | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea instituniei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesiziri solutionatein curs| comisiei da disciplind disciplind comisia de discaplind

"It ezl in cars nu existi o sucturd da audit s nicirn sepoata apela la serviciile de audit dim cadrul structurilor asociative, 52 poats contrasts un zndit extern.




414, Publicarea’ difuzarea | Nr. rapoarte publicate’ difuzate | Intérzieri in publicare difuzare | Raporr publicat pe retszua | Permanent Conducersa institutiei, | Nu este cazul.
periodicd a unui raport privind inteanet Secretar comusie de
sanctiunile disciplinare Lista difuzare disciplind
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